
柳州职业技术学院
预算整体支出绩效自评报告

1、 基本情况

2021年年初部门预算安排资金9,045.88万元，预算追加调整1,220.87万元，2021年实际安排预算资金10,266.75万元，预算支出10,232.86万元，预算资金执行率99.67%。

2021年总体目标是提高高职专科人才培养质量、加快推进国际化办学步伐、实施现代化管理行动，健全管理服务体制机制、实施卓越化行动计划，主动服务区域经济发展，2021年达成预期目标。
   二、绩效自评工作开展情况

自开展预算支出绩效自评工作以来，学校上下各级高度重视。一是成立自评工作组。为了加强本单位预算支出绩效自评的组织管理，对绩效自评结果的真实性、及时性负责，由财务处牵头负责此次自评工作。二是制定自评工作方案。收到项目绩效自评相关文件后，学校迅速根据文件要求，组织相关人员召开专题会议，通过讨论研究，制定自评工作方案；三是实事求是做好自评。要求各部门对照2021年初设定的绩效指标及指标值，对应填报年度实际完成值。要求各相关部门在收集相关资料的基础上，按照实事求是的原则开展自评工作，确保数据准确、分值合理、结果客观，严禁刻意抬高分数、弄虚作假。
三、综合评价结论

2021年严格按照部门绩效目标，积极稳步推进各项任务，通过出台相关的制度和措施，保证绩效目标的实现，通过年度绩效考核，保证将绩效自评结果作为改进预算管理的重要依据。通过自评，我校预算支出绩效基本完成预期目标，总分96分。其中：完成部门预算资金的使用，预算资金使用率达到99.67%，主要任务完成情况为7分；完成政府采购预算资金的使用，政府采购资金执行率100%，完成情况3分；完成年度绩效指标85分，其中产出指标49分、效益指标27分，满意度指标9分。
四、绩效目标实现情况分析

（一）资金情况分析。

1.资金到位情况分析。2021年4月29日，教育局以《关于下达2021年柳州市教育局局属单位预算的通知》（柳教复〔2021〕18号）文件， 向我校下达2020年部门预算资金9,045.88万元。年底前，市财政局归口业务科室将调资增资等1,220.87万元下达给我校，共计下达部门预算安排资金10,266.75万元。
2.资金执行情况分析。我校实际预算支出10,232.86万元，余额33.89万元属人员工资增资，结转至第二年支出。

3.资金管理情况分析。上级主管部门下达任务后，我校高度重视，加强领导，明确分工，落实责任，密切配合，形成合力，推动预算资金的及时使用。另为了顺利实施对各个环节规范管理，严格审核资金支出，严控风险，确保资金发挥大效应。
（二）绩效指标完成情况分析。

1.产出指标完成情况分析。

（1）完成数量。建成高职专科专业56个、协同培养本科专业1个、培养高层次教学、科研、技能人才4人、建成区级以上教学研究项目12项、学生在校人数17322人。
（2）完成质量。完成遴选特色专业重点建设，起到示范引领作用；推进国际化办学，形成本土化国际人才培养模式合格率达到85%。学校实施卓越绩效管理模式，各部门管理工作更制度化、规范化，大幅提升现代化管理质量。
（3）实施进度。认真对照2021年绩效目标，按照序时进度，基本完成原定目标。
（4）成本节约情况。2021年接待费和公务用车维修费，较上年支出节约1%。
2.效益指标完成情况分析

（1）社会效益分析。

优化专业结构，健全人才培养体系，为区域经济社会提供人才、科技、智力支撑；学校积极开展双主体办学。与企业共建中兴通讯信息学院、华育中航学院、恒企管理会计学院、百捷互联网学院和尚云客软件工程学院，校企合作共同提升人才培养质量。

创新校企政合作机制，开启产教融合新局面。学校聚力“双高”建设，服务区域经济社会发展的能力和水平不断提升。充分发挥学校与地方政府、行业协会、龙头企业等双方或多方办学主体作用、加强区域产业、教育、科技资源的统筹和部门之间的协调，推进共同建设、共同管理、共享资源，探索产业链、创新链、教育链有效衔接机制，建立新型信息、人才、技术与物质资源共享机制，完善产教融合协同育人机制，成立螺蛳粉产业学院、智能制造产业学院及智能网联汽车产业学院；探索高端人才柔性引进机制。与广西西帝摩三维打印有限公司签约高端人才科技创新合作项目，引进“3D 打印关键技术与装备研制”首席科学家张正文博士；协助上汽通用五菱汽车股份有限公司、广西汽车集团有限公司两家企业成为广西首批产教融合型企业，以建设培育产教融合型企业为契机，与企业建立深度产教融合合作机制。

学校和上汽通用五菱汽车股份有限公司牵头组建广西汽车产业业教育集团，构建了政府引导、高校与企业融为一体的组织架构，形成高校企业双理事长制。以集团为运行平台，构建了集团成员资源共享信息互通的沟通协调服务运行机制，在教育资源共享、产教融合、服务地方经济发展、服务“一带一路”建设、国际化办学等方面取得了显著成效。

（2）满意度指标完成情况分析。学校秉承“让学生成为企业的首选”的使命和“求真务实、追求卓越”的价值观，2021年社会、企事业单位、学生、家长满意度达到95.08%，其中用人单位满意度95.03%。2021年学校荣获教育厅授予“广西普通高校毕业生就业创业工作突出单位”荣誉，这是我校自2001年以来，连续21年获得此项荣誉，成为广西唯一一所连续21年获此殊荣的示范性高职院校。
五、绩效目标未完成原因和下一步改进措施

预算支出已按要求完成的各项指标。
6、 绩效自评工作的经验、问题和建议。

通过认真组织开展绩效自评工作，进一步促进和提升了我校的项目绩效自评工作，为今后开展其他项目的绩效评价奠定了很好的基础。
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